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NOTARIO DE

VALVERDE DEL CAMINO

B. ISIDORO CABALLERO DEL ROSAL, con DML n° ___..___ ., como
Secretario de la Junia Directiva de la Asociacién de Proteciora de Personas
con Discapacidad Intelectual de la Cuenca Minera [ASPROMINY), inscrila en el
Registro de Asociaciones con el nimero B7, C.ILF. n® G-21013743, y domicilic en
Camino Real, s/n°. de El Campillo, Huelva.

CERTIFICA;

Que en Asamblea General ordinaria de Socios de fecha veintinueve de
Junio de dos mil diez, se tomaron entre otros el siguienie acuerdo:

Apraobar por unanimidad la reforma de los actuales Estatutos de lo
Asociacion, adaptandolos a la Ley 37/1992 del IVA, quedando como se
lranscribe a confinuacion:

ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
LA CUENCA MINERA (ASPROMIN)

CAPITULO |

Depominacion, ambito, fines y domiciio

Ard. 1°

De conformidad con lo dispuesio en la Ley de Asociaciones de 25 de
Diciembre de 1944, se constiluyd la Asociacidon de Proleclores de Nifos
Subnormales de la Cuenca Minera, hace mas de freinta afios, ¥y que conforme
o lo nueva Ley Organica de Asociociones de 1/ 2.002, de 22 de Marzo, se
adapia y cambia la denominacién por el de ASOCIACION PROTECTORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA CUENCA MINERA,
{ASPROMIN), esta denominacion es la que se viene utillzando, y sclo liene el
sentido de odoptara a las nuevas concepciones dialéclicas de las personas
con discapacidad inlelectual, Asociacion declarada de Ulilidad Pdblica, el gia
09-046-1.978.

Art. 20

La finalidad principal de esta Asociacién, que carece de dnimo de
lucre, es el fomento de la foermacidn, asistencia, recuperacion y ensefanza de
los nifics, adclescentes y personas con discapacidad inlelecfual, y ademas la
proteccidon de menores con discapacidad, ¥y asi misme la atencion,
asesoramienlo y formacién de sus familiares o tutores, fomenfando ademds la
formacién de los frabajadores con dedicacidn en los distintos centros.

Misidn gue tiene ademds de un senfido humane, un contenido social,
por cuanto Irg Jﬂ:ﬂﬁ:;.&.lnﬁg[gr:g_-la.i ociedad personas discapacitadas. e
insertarlas labo almﬁan}éﬁ.&;‘]féshbé{s"&lg S luc:c1r|c>5 para ser aplos a los fines de la
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misma, potenciando y compartiendo en desarrolio social y econdmico de la
Cuenca Minera,

A fal efecio y para dar mayor amplitud a la solucion del problema

planteado, se propone colaborar con cuanias enlidades, oficiales ©
parliculares, existan orientadas a la misma finalldad.

Art. 3°

Para el cumplimiento de los fines sefialados, la Asociacién podrd realizar

las siguientes actividades:

a

b

c

d

e

g

h

k)

Art. 4°

Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajes de oplicacion
directa a lo ensehanza de nifios y adolascentes afectados por
discapacidad infelecival.

Publicar crientaciones y nommas de educacion y convivencia social
para uso directo de los padres de nifios y adolescentes que padezcan
estas deficiencias intelectuales.

Crear o impulsar la creacion de centros de ensefianza de nifos ¥y
adolescentes discapacitados infelectuales.

Crear consuliorios médicos para scmeter a estos nifios y adolescentes
con discapacidad psiquica a los Iratamientos apropiados para su
integracién socio laboral.

Crear centros & impulsar los ya creados para la formacién profesional y
adoptacién social de los nifios y adolescentes deficientes psiquicos.
Facilitar una vez terminada la formacion profesional y adaptacion al
maximo sus faculiades, su adapiacién social procuréndole un trabajo
que le represente un estimulo moraly compensacion econémica.
Buscar la colaboracion de empresas publicas y privadas que puedan
proporcionar puesios de trabgjo, seleccionando previamente a los
aspiranies, segun sus aptitudes.

Promover la constitucién se asociaciones similares en otras localidades.
Cooperar con las mismas, federandose fodas para obtener unidas al
mejor logro de sus fines tanto en el dmbito local, provincial, auiondémico,
nacional o internacional.

Esiablecer relaciones con las existentes en el extranjero que persigan
finalidad andlega a la sefalada en los Estatuios.

Cudlesquiera ofras que liendan a foralecer la instituclén familiar
redunden en una mejor solucién de los problemas que afectan a los
nifios y adolescentes afectados por una discapacidad psiquica.

El ambilo de la Asociacion serd la Comunidad Auténoma de Andalucio,

T

sin perjuu:loidetxls Egﬁ?ﬁ'ﬁf‘ﬂﬁ toncrelas y puntuales que pudieran

acordarse.
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NOTARIO DE

VALVERDE DEL CAMINO

El domicilio social de lo Asociacién esia en El Campillo (Huelval. en la
calle Camino Redl, sin numero.

CAPITULO I

Socios, derechos vy deberes.

Arl. &°
Se establecen las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores.
b} Socios actlivos.

c) Socios de nimero.
d) Socios honararios.

Son secios fundadores, los que promovieron la conslitucion de la
ASOCIACION, y aquellos que se inscribieron durante el primer mes de
vida de esta, a pariir de la aprobacién de los Estatutos.

Son socios activos, los padres, tutores o personas gue lengan a su
cargo nifios o adolescentes afectados por discapacidad inteleciual.

Los socios activos ingresaran por medio de solicitud dirigida @ la
Junia Directiva, lo cual no surtird efectos hasta que no quede
cumplimentada la ficha y diagnostico medico del usuario, efectos hasta
gue no quede cumplimeniada la ficha y dicgnostico medico del
usuario, y autarizado el ingreso en cualquiera de fos ceniros.

Socios de numero serdn los que, no feniendo bajo su patria
potestad, tutela o cuidado de menores discapacitados, tamen parte y
se inscriban como fales en la organizacién de la Asociacion, e
ingresaran por medio de solicitud dirgida a la Junta Directiva, y fras la
aprobacién por parte de esta, asumiendo la obligacién del pago de las
cuolas que se establezcan.

Los socios honorarios, son los que nombre como tales la Junia
Direcliva de o Asociacidn, en funcion de su cardcter reprasentativo,
cultural, técnico, prefesional, efc.

Arl. 7°

Elingreso y H;’dj;n “C{;@%\Lﬁ‘ﬂ% seran voluntarios,
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No se podrd expulsar a ningun socio de la misma sin causa grave,
debidamente acredifada, en expediente instruido al efecio, en el que
serd oldo el interesado, con todas las garantias de audiencia y defensa,
siendo aplicable de forma supletoria las normas del procedimiento
adminisirativo sancionador, y con derecho de acudir en tedo caso a la
via judicial erdinaria.

Arl. 8°
Son derechos de los asociados:

Al- A parlicipar en las aclividades de la Asociccion y en los
drganos de goblemo y represenfacion, a ejercer el derecho de
voto, asi como a asisiir a lao Asamblea General, de acuerdo con
los Estalutos. '

B/~ A se informado a cerca de lu compasicidon de los drganos de
gobiemo vy representacion de la asociacion, dé su estade de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

C/.- A ser oido con cardeter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra el y a ser informado de [os hechos que den
fugar a tales medidas, debiendo ser motivade el acuerdo, que en
su caso imponga la sancion,

D/.- A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que
estime conirarios a la ley o alos Estalulos.

Art. @°
Son deberes de los asociados:

A/ .- Compartir las finalidades de la asociacién y colakorar para lo
consecucién de las mismas.

B/.- Pogar la cuotas, demamas y otras aportaciones que, con
arreglo alos Estatutos, pueden corresponder a cada socio.

C/.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

D/.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la asociacion.
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CAPITULO Il

Organos de gobierno.

Art, 10°

La Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad
Intelectual de la Cuenca Minera, se regird por el sistema de
aulogobierno y por el principio de representacion, a fravés de los
siguienies érganos:

a) Junia General.
b} Junia Directiva.
c} Presidencia.

Art. 11°

Los dérganos de gobierno de la Asociacion se consideran
constituides cualesquiera que sea el nimero de sus asistentes, y para
que sus acuerdos sean validos bastara la simple mayoria de votos
favorables, siempre que dichos drganos hayan sido convocados
reglamentariamente.

El voto del Presidente serd de calidad y resolverd los empales.

Art. 129

La Junta General es el organc supremo de gobiernc de la
Asociacién y estard constituida por la toialidad de los miembros de la
misma, Se reunirdn una vez al afo con cardcter ordinario, y
exfraordinariamente cuantas vecss lo acverde la Junta Directiva, por
mayoria de dos tercios, o lo solicite un numero de asociados, no inferior
- al diez por ciento, por medio de escrito dirigido al Presidente, autorizado
con las firmas corespondientes y en el que, razenadamenie se exponga
el metivo de lo convocatoria

Los cargos del Presidente y Secretario recaerdn en los asociados
gue ocupen estos cargos en la Junta Directiva, y la asistencia y
participacion en aquella son indelegables.

Art. 13°

Lo Junta General serd cenvocada por la Junfc Direclivu con

dirigida, up&q;l@sgg;ggo dos, publlcoc:on de la convocatoria en
un diario{tle Io lpeg |dqd.‘-y otrds medios que garardicen la publicidad,
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haciendose constar los csuntos que hayan de ser somefidos a
deliberacion de la Junia v el orden de los mismos.

Arl. 14°
Son funciones de la Junia General:

a) Examinar y aprobar las cuentas de la Asociacion.

b) Examinar y aprobar la memoria anual de la Junta Direcliva,
que comprenderd una relacién de todas las gestiones
redlizadas o cerca de los diversos drganos y auloridades
realizadas por la Asociacion.

Elegir y nombrar a los miembres de la Junta Directiva,
cuando se concluya el mandato de aquella.

Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio
siguiente.

Adoptor aquellos soluciones que por su importancia ie
someta la Junta Direcliva.

fy Modificar y reformar los Estatutos y Reglamentos de régimen
interior.

Nombrar a los socios honorarios, a propuesta de la Junta
Directiva.

Los demdas asunfos que a peticidn suscrita por un numero de
los asociados, no inferior al diez por ciento, se inscriban en el
orden del dia de una reunién ordinaria o extraordinaria.

C

d

e

g

h

Art. 15°

La Junia Directiva, que asume la representacion ordinaria de la
Asociacién, estard compuesta, por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secrefario, un Tesorero y seis vocales.

Todos los cargos de representacion de los drganos de gobierno la
ASOCIACION, no_podrén recibir refribuciones en funcién del mismo,

teniendo por ello su consideracidn de gratuitos y alirulstas,

Art. _16°

El mandato de la Junta Direcfiva serd de sels aros, con
renovacion por terceras portes cada dos, siendo sus componentes
reelegibles.

Art. 17°
A I — o
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a) Convocar y fijor la fecha de celebracién de la Junia
General.

b] Organizar y desarmollar las actividades aprobadas por la
Junta General.

¢} Redactar los presupuestos y balances.

d) Dictar el régimen econémico y administrativo de la
Asociacion.

e] Designar las comisiones de trabajo para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion y coordinar la labor de dichas
comisiones.

f} Interpretar los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion y
velar por su cumplimiento.

g) Dictar las normas interiores de procedimienta.

h) Cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la
Junta General.

Art. 18°

La Junta Directiva celebrara una reunidn obligaioria cada
timestre y las demds que convogue su Presidente, que deberd hacerlo
obligatoriamente en un plazo maximo de 5 dias, cuando lo soliciten la
tercera parle de los directivos. Sera obligaloria lo asistencia de los
miembros de la Junlo a las sesiones de lo misma y en caso de no poder
efecluarlo, lo pandrdn en conocimiento del Presidente.,

Arf. 19°

El Presidente asume lo representacion ordinaria de la Junia
Direcliva, pudiendo a su vez delegarlc, en caso de ausencia o
enfermedad, fotal o parcialmente, en el Vicepresidente, o, en su
defecio, en uno de los Vocales.

Art. 20°
Las funciones del Presidente son las siguientes;

a) Presidir las reuniones de la Junla General y la Junta
Directiva.

b) Convocar la Junta Direcliva.

c) Visar las actas de las reuniones vy vigilar la ejecucién de los

acuerdos adoptados, designar los miembros de lo Junta

Direcliva que cesan, en las sucesivas renovaciones

:bj_c::nw]zias:dmesi@;:y:'\ombrur de enire los socics los que les
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d) Suscribir cantrafos @ nombre de la Asociacidn, oforgar
poderes a terceros, interponer reclamaciones ante la via
gubemativa y ante ia jurisdiccién ordinaria y las especiales,
aceptar donaciones, donafivas, legados, herencias,
gjercitar acciones y oponer excepciones.

e) Ser ordenador de pagos.

Art. 21°

Sen funciones del Secrelario:

a) Custodiar los libros. documentos y sellos de la Asociacion
exceplo los de contabilidad.

b} Uevar al dia los registros de socios, anotando en el mismo las
alias y bajas que se produzcan.

c) Redactar las Actas de la Juntas Generales y de la Junta
Directiva, que firmara con el Presidente.

d) Librar cerificaciones con referencia a los libros vy
documentos de la Asociocion, con el visto bueno del
Presidente.

e) Redactar la memoria anual.

f] Despachar la correspendencia.

a) Redactarla conveocatoria que le encargue el Presidente.

Art. 22°
Son funciones del Tesorero:

@) Cusiodicr los fondos de la Ascciacion.

b) Efectuar los cobros y pagos que el Presidenie ordene
anatarlos. \

c) Custodiar los libros de contabilidad.

Arl. 23°

Los vocales podrén sustiluir a los anferiores cargos en sus
ausencias o por delegacion. osientando la representacion de la Junta
Direcliva o de las comisionas que se formen.

Art. 24°
Un Inspector podré ser designado vy elegido por la Presidencia.
Las funciones del mismo serdn las siguienies:

Lergip&%lﬂ lﬁ ncomiende la Junia Directiva.
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NOTARIO DE

VALVERDE DEL CAMINO

b) Girar inspeccién por todos los Centras y Servicios de la
Asociacion, informande y asesorando al Presidente del
estado de los servicios y de la marcha de las actuaciones
en el cumplimiento de los fines.

c] Proponer al Presidente y este a la Junia Directiva los medios,
de lipo lécnico, que eslime necesario para lo buena
marcha de los Centros y Servicios, que redunden en mejorar
la calidad de vida de los usuarios de las Ceniros.

La Inspeccion puede ser un carge profesional que podra ser
rehribuido.

Art. 25°

La Direccion del Centro, como drgano unipersonal, que se
denominarfa DIRECTOR, o como drgano colectivo, que se denominaria
CONSEJO DE DIRECCION, serd designade por la Junta Directiva, quien
establecerd las condiciones paro su nombramiento, funciones,
designacion de competencias y retribucion, si fuera el caso.

1° las funciones del Director como drgano unipersonal,
seran las siguientes:

a) Dirgir el funcionamiento de todos los Servicios y Ceniros de
lodo tipe docenle o no que pueda montar la Asociacion.

b} Asesorar a los Comisiones que puedan crearse, en o
referente a materia docente, siempre v cuando se recabe
tal asesoramiento.

c) Informar oportunamente de la marcha de los asuntos al
Presidente, quien lo elevara a lo Junta Direcfiva, y ejercer
las funciones que le delegue el Presidente.

El Director es un cargo profesional al que se le exigird al
- menos un titulo de Grado Medio, puede ser retribuido.

2° Las funciones del Consejo de Direccién, que adoplara sus
ocuerdos por mayoria, y se regird por criterios de democracia
interna, serdn Ias siguientes:

al Asume la representacion 1écnica ordinaria del conjunto de
los Cenfros y servicios de la Asaciacion.

b) El Consejo de Direccion asume la direccidn por excepcion,
es decir, de lodo aquello que excedo del ambito de

incluida la toma
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de decisiones, que afeclien a aspeclos globaies del
canjunio, o cuya repercusion pueda motivar variaciones en
la forma o esiado de los mismos, garantizando ademds la
auvtonomia de cada Cenfiro o servicio.
Corresponde a este oérgano la elaboracion, difusion,
seguimiento y control de la mision de ASPROMIN, en la linea
del plan esfratégicc de FEAPS y los manuales de buenas
practicas, imprimiendo unidad de criterio y procurando
nuevos recursos que permita avanzar en el cumplimiento de
fos fines.
Aprobar la colaboracién o participaciéon en todo tipo de
programas ¢ proyectos, que supongan un avance en el
desarrollo de nuestros fines, estableciendo los criterios de
pariicipacién, con el visto bueno del Presidente.
Proponer al Presidenie para su aprobacidon por la Junia
Directiva, del proyecto global del conjunto de la
Asociacion, que defina y ubique cada Centro y servicio, y
consolide su estructura, y asi mismo proponer la elaberacidn
del organigrama general y de cada centro o servicio.
Definir los puestos de trabgjo necesarios en cada uno de los
Centros o servicios, fijando el perfil de los posibles puestos a
cubrir. Contfrolande el cumplimientc de la normativa
vigente de AASS., Educacién y Ciencia, Empleo, INEM,
Sanidad, efc. Elaborando los normas generales de
funcionamientc de cada Centro o Servicio (reglamento del
régimen interno, documentos de ingreso, planes de
emergencia y evacuacion, etc.)
Proponer al Presidente para su aprobacion por la Junta
Direcliva y por la Junta General, Las cuenfas anuaies y el
presupueste global y el presupuesio de los Centros.
elaborado por el deparfamento contable, asi come la
aprobaciéon de la memoria anual de cada Ceniro o
Servicio.
Aprobar la programacidn y memoria anual de cada Centro
o Servicio, elaborar las normas generales de admision de
usuarios y goranfizar su cumplimiento, desighar el equipo
encargado o el procedimiento de readlizacién de las
entrevistas, acordando el ingreso de nuevos usuarios, previo
el informe favorable del equipo encargodo de los
S ASPROMIY [
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CAPITULO IV
Régimen economico.

Arl. 26°

La Asociacion llevara una contabilidad que permilira tener una imagen
fiel del patimonio, del resullado y de la situacién financiera, asl como de las
actividades que realiza, efectuando un inventario de sus bienes y derechos, y
todo de acuerdo con el plan general contable adaptado a entidades sin fines
lueralivos, siendo el cierre de sus ejercicios al dia 31 de Diciembre de coda

ano.
Art. 27°

La Asociacidn Protectora de Personas con Discapacidad Infelectual de
la Cuenca Minera (ASPROMIN), tendrd patrimonio propio, cuyo total en el
momento de su creacion era de diecinueve mil quinientos veinticinco peselas.

Los recursos de la Asociacidn pora el desarollo de sus fines serdn los siguientes;

a) Cuoias de los asociados,
b} Donativos, herencias, legados o subvenciones que reciba publica

o privadamente,
c] Infereses que produzcan los fondos anteriores,

CAPITULO V
Personglidad juridica.

Art._28°

La Asociacion tendrd persondlidad jurfdica propic, independienie de la
de sus asociados, conforme al capitulo I del fitulo Il del libro | del Cadigo Civil
Espafiol, arl. 35 del misma v siguientes, y, en consecuencia, gozara de pleng
capacidad para ser sujeto de derecho y obligaciones.

CAPITULO VI

Disolucién de la Asociacion.

Arl, 29°

Lo duracién de la Asociacién se esiablece por flempo indefinido, y solo
podra disolverse en los casos siguientes:

a) Por imposibiidod absoluta de dar cumplimiento a los fines para
los que ha sido creada, admilidas por la Junta General,
b) Cuando_asl se_ocuerde por las dos terceras partes de los

asociad ‘s"gﬁ\J\u 'ﬁgﬁ’fﬁfﬂ;ﬁﬂ” ocada al efecto.
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Art. 30°

No obstante en lo dispuesto en el art. Anterior, la Junia General no
podrd acordar la disolucion mientras un minimo de diez asociodos estén
dispuestos a confinuar la vida de la Asociacion y se comprometan por escrito
a soslenerla econdmicamente,

Art. 31°

En caso de disolucién, actuara comeo Comisidn Liquidadora la ultima
Junia Direcliva en ejercicio y los miembros pertenecientes a la Asociacién que
se designen, que procederd a la enajenacion de los bienes sociales y, con su
producto liquidara las obligaciones pendientfes, destinando ef sobrante si lo
hubiera, que ira destinado a la Federacién FEAPS ANDALUCIA de la que es
miembro de pleno derecho, siempre que compartan los mismos fines y
objetivos, gque no es ofro siempre que en pro e interés de las personas con
discapacidad Intelectual y sus familias.

Y para que conste y surfa los efectos oportunos, se expide y firma
el presente en Bl Ca '_gﬁu\ia\‘ eintinleve de Junio de dos mil diez.
ASPROMIN
Lamtan Roat,

1050 £ Camapy,
{Mustea) "
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